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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41°’nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi Universitemiz

birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda esas teskil etmektedir.

Raporlama ilkeleri:

v" Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

<

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ Tlgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tim yonleriyle
aciklanmas1 gerekir.

v Yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmali ve somut ifadelere

yer verilmelidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler, Universitemiz 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Xl Tim bilgilerin uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2024)
doldurulmasi,

Xl Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak icin envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasmmir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarmin I¢ Kontrol calismalari
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmast,

X Universitemizin ana faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

Firsat ve Tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Xl Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 24 Ocak 2025 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak
rapora eklenmesi gerekmektedir.

& Universite performansimi dogru yansitmasi adina bilimsel yaymlara iliskin
verilerin her bir akademik personel tarafindan YOKSIiS’e girisi tesvik

edilmelidir.

"' IDARE FAALIYET RAPORU ICiN GONDERILEN TUM VERILER
BiRLESTIRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKiL VE FORMATTA
GONDERINIZ.
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YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Baskanligi / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Sorumlu Personeli:
Kiibra AYDOGAN / Mali Hizmetler Uzmam

Dahili: 5491

E-mail: sgdb@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



SUNUS

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 40 6grenci ve 6 6gretim gorevlisi ile egitim hayatina
dahil olan Cinarcik Meslek Yuksekokulu kisa strede énemli gelismeler géstermistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda 8 boliim, 8 6n lisans programi, 2033 6grenci ve 38
ogretim elemani ile egitim - 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Ogr. Gor. Dr. izzet ismail DUR
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. GENEL BILGILER

2009-2010 akademik yilinda 40 Ogrenci ile faaliyete gegcen Yiiksekokulumuz, 2024-2025
akademik yilina gelindiginde 2033 6grenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Alaninda tecriibeli, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirmalar gergeklestiren 6gretim
elemanlarina sahip akademik kadrosu ile Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve dgretim hayatinda
onemli ilerlemeler kaydetmekte; spor, klavye, medya ve iletisim, cocuk gelisimi, medya ve kurgu,
drama laboratuvarlari ve artig gosteren bircok fiziki ve sosyal olanaklariyla 8 farkli alanda 8 6n lisans
programu ile hizmet vermektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2023 yilinda Adalet programlari
ve 2024 yilinda ikinci 6gretim programlar1 kapatilmistir.

Diinyanin giizel cografyalarindan biri olan Yalova’da, deniz ile doganin bulustugu, Marmara’nin
Incisi olarak adlandirilan Cinarcik’in nefes aldiran havasi, atmosferi ve manzarasinda bulunan
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, biiyiik sehirlere yakin ve kolay ulasilabilecek merkezi bir konumda yer
almaktadir.

Cimnarcik Meslek Yiiksekokulu, derslerin igerikleri, islenisi ve daha farkli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde akademik, sektdrel ve toplumsal ig birliklerini 6nemsemekte ve bu yonde uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilari; meslek ve sektor tanitiminin yapildigr Kariyer
Giinleri, Meslek Gelisimi dersleri kapsaminda sektor ziyaretleri, alaninda uzman Kkisilerce verilen
Seminerler, Konferanslar, Egitimler, sosyal aglar1 genisletmek ve tecriibe aktarimini saglamak igin
diizenlenen Mezun — Ogrenci bulusmalari.

Ogrenciler egitim gordiikleri alana uygun 6zel, kamu veya sivil toplum kuruluslarinda stajlarin
yapmaktadirlar. Staj uygulamasi, 6grencilerimizin sektorli ve firmalar1 daha yakindan tanimalarini ve
takip etmelerini saglamakta ayrica mezun olduklarinda daha kolay is imkénlarina ulagmalarinin yolunu
a¢gmaktadir.

Cmarcik Meslek Yiiksekokulu Béliim ve Programlari;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

o Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Progranmi (Normal Ogretim)

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
o Cocuk Gelisimi Programi (Normal Ogretim)

e  Hukuk Boliimii
o Adalet Programi (Normal Ogretim)

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimi )
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (Normal Ogretim)

e Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii )
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Normal Ogretim)

e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
o Medya ve Iletisim Programi (Normal Ogretim)

¢ Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimii
o Sosyal Hizmetler Programi (Normal Ogretim)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)

l1|Sayfa
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A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir nitelikli insan giiciinii yetistirmek,
tiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak ilimizin, bolgemizin ve tilkemizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme
caligmalar1 yaparak hayata deger katan bilgi iiretmeyi amaglayan bir yiiksekokul olmaktir.

ViZYON

Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, disiplinleraras: iliski kurabilen, analitik
diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarma uyumlu,
insan haklarina saygili, milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli bireyler
yetistirmeyi hedef edinmistir.

B. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu’nun acilmasina iliskin olarak;
29.04.2010/24 sayt1 ve tarihli Senato kararina iligkin, Yiksekogretim Kurulu
29.04.2010/2124-014819 cevab1 ile Yalova Universitesi Cimarcik Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Meslek Yiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde;
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans derecesi
veren bir yiiksekdgretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir.

Ayni kanunun 12. maddesinde ise yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmistir;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

2|Sayfa
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c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-Ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Egitim Alani I . ||| S S . SS—
Metrekare Metrekare

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 17 90

121 Kisilik 2 130

Toplam 2 260 17 1530

Tablo 1: Derslik ve Amfiler
3|Sayfa
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1.1.2. Laboratuvar Alanlar1

Birim Ad1 Bolim Adi Laboratuvar Adi Metrekare
Cmarck MYO Hukuk Boliimii Klavye Lab. 1 110
Cmarcak MYO Cocu}( Baklm.l ve S}el}.g:hk Drama Lab. 1 90

Hizmetleri Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik _—
Cmarck MYO Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Lab. 1 60
Cmarcak MYO Miilkiyet BK(())Irur\rlli Guivenlik Spor Lab. 1 184
Pazarlama ve Reklamcilik Medya ve Iletisim
Cmarcak MYO Bélimii Lab. 1 90
Cmarcak MYO Pazarlama ve R‘?.klammhk Medya ve Kurgu Lab. 1 45
Boliimii
TOPLAM 6 579

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari

1.1.3.Toplanti/Konferans/Egitim Salonlar:

KAPASITE
BIRIMINADI Toplant Konferans Egitim (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
Cmarcik MYO 1 0 0 48 23
Nurettin Topgu
Konferans Salonu 0 1 0 %0 84
TOPLAM 1 1 0 138 107

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Kapasite

Kullanim Amaci

(Kisi)

Akademik/Idari Personel 1 48 6
Dinleme Odasi1

Etiit/Calisma Odalan

(Ismail Gaspirah Okuma 1 56 32
Salonu)

Sanat Atolyesi 1 31 5
TOPLAM 3 121 41

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlar

1.2.1. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
e Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 123 4

Akademik Personel

Ofisleri 16 500 38

idari Personel Ofisleri 1 63

Giivenlik Personeli Ofisi 1 10

Temizlik Personeli Ofisi 1 10

Toplam 23 706 60

Tablo 5: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 90
Arsiv Alanlar 1 90
Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 3 64
Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir)

TOPLAM 5 244

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

Yonetim
Kurulu

MUDUR

Mudar
Yardimcisi

Biiro Cocuk Bakimi Muhasebe ve Miilkiyet
Hizmetleri ve ve Genglik Hukuk Vergi Koruma ve
Sekreterlik Hizmetleri Bolumu Uygulamalari Guvenlik
Bolimu Bolumii Bolumii Bolumu

Muadur

Yardimcisi

Yiiksekokul
Kurulu

Pazarlama ve
Reklamcilik

Bolumii

Sosyal Hizmet Yénetim ve Yiiksekokul
ve ; Sekreteri
Danismanlik Orga"nl"zasyon
PR Bolima
BolUmu

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi

Kullanim amaci

Personel isleri ve

Yazi igleri Birimi

Ogrenci isleri

Birimi

idari ve Mali isler

Birimi

Destek Hizmetleri

Birimi

Kullanan Birim

Adi
Biiro Yonetimi ve Y Onetici
NetSupportSchool Egitim Asistanlig1 Programi / Adalet
Programi
ProxGoldNav Bilgi Ekrani Idare
Adli Katiplik Programi Egitim Adalet Programi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri
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3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilari

Cinsi Idari Amacl Egitim Amagh
Masaiistii Bilgisayar 11 117
Diziistii Bilgisayar 1 16
Tablet 0 0
Diger (Belirtilecektir) 0 0
Toplam 12 133

Tablo 8: Bilgisayar Sayilari

3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach Egitim Amach
Akilli Tahta 2
Projeksiyon 2 22
Tepegoz
Barkod Okuyucu 1 (Barkod Yazici)
Kimlik Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazic 10
Fotokopi Makinesi 1 2
Faks 1
Fotograf Makinesi 8
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Ses Sistemi 2 6

Mikroskoplar

Ultrason Cihaz1

DVD-ROM 1 (DVD Oynaticr) 2 (DVD Oynatici)
Server
Omurga Switch 5

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk 3 9
Firewall

Wireless Router

Access Point 5 7

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIZMETLERI

3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklar

3.4.2. Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Birim/Yerleske Ad1 Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi

Tablo 11: Kiitliphane Kullanim Bilgileri

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 38
Idari Personel 6
Siirekli Is¢i 5
TOPLAM 49

Tablo 12: Personel Sayilari
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4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu

Hangi Kaynaktan Saglandigi

Stiresi

Katilan Personel

Personelin
Unvani

(Kurum I¢i/Kurum Dis1)

Belge Yonetimi | Kurum i¢i 2 Saat 1 Yiiksekokul
ve Arsiv Sekreteri
Siirecleri
Biitiinlesik Kurum i¢i 3 Saat 12 Midiir,
Kamu Y6netim Miidiir Yrd.,
Sistemi Bolim
Baskanlari,
Yiiksekokul
Sekreteri
Motivasyon Kurum igi 2 Saat 2 Miidiir
Yardimcisi,
Yiiksekokul
Sekreteri
Doner Sermaye | Kurum igi 2 saat 1 Yiiksekokul
Sekreteri
Maas Egitimi Kurum i¢i 3 saat 2 Yiiksekokul
Sekreteri,
Ayniyat
Saymani
Biitce Kurum igi 2 Saat 4 Yiiksekokul
Uygulamalarina Sekreteri,
Mliskin Is ve Ayniyat
Islemler Saymani,
Sef, Kamu
Iscisi
Toplam 14 Saat 22

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. EGITIM HIZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogretim
uyesi/gorevlisi
basina diisen
dgrenci sayisi

Ogretim Modeli

Béliimler Ogrenci Sayisi

(Orgiin/ikinci Ogretim)

BURO HiZMETLERI VE e
SEKRETERLIK 1.0GRETIM 167 41,75
BURO HiZMETLERI VE .
SEKRETERLIK 2.0GRETIM 95 23,75
COCUK BAKIMI VE GENCLIK .
HiZMETLERI 1.0GRETIM 187 37,40
COCUK BAKIMI VE GENCLIK .
HiZMETLERI 2.0GRETIM 96 19,20
HUKUK 1.0GRETIM 166 33,20
HUKUK 2.0GRETIM 106 21,20
MUHASEBE VE VERGI 1.0GRETIM 226 56,50
MULKIYET KORUMA VE .
GUVENLIK 1.0GRETIM 98 19,60
MULKIYET KORUMA VE .
GUVENLIK 2.0GRETIM 86 17,20
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 1.0GRETIM 150 37,50
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK 2.0GRETIM 120 30
SOSYAL HiZMETLER 1.0GRETIM 184 30,66
SOSYAL HiZMETLER 2.0GRETIM 132 22
YONETIM VE ORGANIZASYON 1.0GRETIM 185 37
YONETIM VE ORGANIZASYON 2.0GRETIM 5 1
TOPLAM OGRENCI SAYISI 2003 52,71

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

D ale o
BO 0gera Ad Og a
g g

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri / Cocuk Gelisimi

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Hukuk / Adalet

Sosyal Hizmet ve Danismanlik / Sosyal Hizmetler
Toplam

ST T=Y =Y )

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
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5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayis

.. A ClC .:- c

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

_Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger Toplam
Istegi Ile Katki Pay1 Siire vb.) Cikarma

Ayrilan Yatirmayanlar
66 18 208 17 33 342

Tablo 17: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Boliim Universite Iginden Ogrenci Universite Disindan
/Program NEAY S Katilan Ogrenci Sayisi TOPLAM
Hukuk /

Adalet 89 8 7
Toplam 89 8 97

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart
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5.1.7.Tez Sayilar

(Lisanstii Enstitiisii tarafindan doldurulacaktir.)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart

5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlari

Laboratuvarin Bulundugu Kullannm Amaci1 | Bilgisayar Acik Oldugu Saatler
Birimin Ad1 Sayist
Klavye Laboratuvari Egitim 46 Haftada 36 Saat
Medya ve Egitim 25 Haftada 5 Saat
Kurgu
Laboratuvar

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisayar Salonlari

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi Sayis1

Hukuk Bolimii / Biiro Hizmetleri | Klavye Lab. Bilgisayar 46
ve Sekreterlik Boliimii /Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Spor Lab. Kondisyon Aletleri 96
Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Gelisimi Lab. | Miizik Enstriimanlari ve 51
Hizmetleri Bolimii Uygulama Cihazlar
Pazarlama ve Reklamcilik Bilgisayar
Boliimii
Pazarlama ve Medya Kurgu Bilgisayar., . 25
Reklamcilik Boliimii LARBEH ﬁ' lgisayar

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

12|Sayfa

25



Bolum Adi

Hukuk Bolimi

2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Laboratuvar Adi

Klavye Lab.

Yazilim Adi

NetSupportSchool

Sayist

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar

Bolim Adi Laboratuvar Adi Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci
Eleman1 Sayisi Sayisi

Hukuk Boltimii Klavye Lab. 1 390

Biiro Hizmetleri ve Klavye Lab. 3 277
Sekreterlik Bolimii

Muhasebe ve Vergi Klavye Lab. 1 40

Uygulamalar1 Bélimii
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. 1 213
Giivenlik Bolimil

Pazarlama ve Medya ve Kurgu Lab. 2 127

Reklamcilik Bolimii

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

5.5.1.Satin Alma

Satin Alma Tiriu

Islemleri

Acik Thale

Belli istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b

Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b

Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e

DMO

TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l Iginde Yapilan Satin Alma Islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,

harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(Ic kontrol ve Risk Y&netimi Sistemi kapsaminda birimde yapilan calismalar ve c¢alismalarin

uygulanma diizeyi hakkinda bilgi verilir.)

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

2024 BUTCE 2024 BUTCEYIL | 2024 HARCANAN
BASLANGIC SONU ODENEGI BUTCE TOPLAMI SERRACN}?EOL/E)SME
ODENEGI (TL) (TL) (TL) 0
01-PERSONEL .
GIDERLERI 23.561.000,00 TL | 29.761.105,00 TL | 28.970.050,73 TL | %97,34
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 2.737.000,00 TL | 2.971.100,00 TL 2.969.986,77 TL | %99,96
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 1.924.000,00 TL | 1.914.000,00 TL 883.264,12 TL %46,15
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER 0 0 0 0
06- SERMAYE
GIDERLERI 0 0 0 0
BUTCE
GiDERLERI 28.222.000,00 TL | 34.646.202,00 TL | 32.823.301,62 TL | %94,74
TOPLAMI

Tablo 26: Biitge Uygulama Sonuglart
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B. PERFORMANS BiLGIiLERi
1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1.1. FAALIYET BIiLGILERIi

Sadece diizenlenen etkinlikler yazilacaktir. (Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.)

e Kuliip faaliyetleri SKS tarafindan gonderileceginden burada belirtilmemesi gerekmektedir.

Toplantini

n/

e Katihm saglananlar yazilmayacaktir.

Ulusal/Ul

—aaliyet Tiiri

Yer

Baslama

Kalite
Kilturini

Toplam

Yurt
disindan

Diizenleye
n Birim
(Fakiilte

ve Bolim

Kariyer
Merkezi

Faaliyet

Arastirma ve Uygulama merkezi faaliyetleri ayrica isteneceginden burada belirtiimemesi gerekmektedir.

Bagimlilik
la
Miicadele

Dezavanta

SP PUKO

Web

L e gizelgesin  Sayfasind
Faaliyetin  uslararasi (Sehir) Tarihi pEy I ML Katilimei AT Faaliyeti Yum."[ucus ) SAMIN - yonelik eislendi  aki Haber
ma Amaci Sayisi ya da : i} dabir . . o
Adi Sayisi mi? . Faaliyet mi? Linki
Var m1? Aras. faaliyet mi?
Merk. mi? '
Adi)
https:/iwww.i
nstagram.com
Futsal Carcik Akademik [reel/CAL6JY
Turnuvas: Ulusal Turnuva Cmarcak | 06.03.2024 Hayr 40 0 MYO Evet personel Hayr Hayr Evet KIE D/2utm
source=ig_w
eb_copy_link
https://cinarci
. kmyo.yalova.
Iftar L Carcik Akademik edu.tr/tr/Hab
Program: Ulusal Etkinlik Cmarcak | 20.03.2024 Evet 50 0 MYO Evet personel Hayr Hayr Evet er/Detav/aele
neksek-iftar-
programi
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Konferans
Salonu
Kurulmasi

Ulusal

Konferans
Hazirlik

Cwnarcik

28.03.2024

Haywr

100

Cinarctk
MYO

Hayr

Akademik
personel

Hayr

Haywr

Evet

https://www.
instagram.co
m/p/C5Eep-
vLZ 1/?igsh
=eDd5dWVj
OHkzeWly

Canakkale
Sahitlik
Ziyareti

Ulusal

Teknik Gezi

Canakkale

31.05.2024

Haywr

27

Cinarcik
MYO

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Haywr

https://www
.instagram.c
om/cinarcik
myo.byya/re

el/C7qv4cnt
HWG/

Akademik
Acilts Dersi

Ulusal

Konferans

Cinarcik

07.10.2024

Evet

130

Cinarcik
MYO

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayir

Hayr

https://cinarci
kmyo.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/202
4-2025-
egitim-
ogretim-yili-
cinarcik-
meslek-
yuksekokulu-
akademik-
acilis-dersi-
gerceklesti

Degerlerim
izi
Konugsalim
1-2-3-4

Ulusal

Soylesi

Cwnarcik

22.10.2024
03.12.2024
10.12.2024
17.12.2024

Haywr

20

Cinarcik
MYO

Haywr

Akademik
personel

Haywr

Haywr

Hayir

https://cinarci
kmyo.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/yuks
ekokulumuzd
a-ogr-gor-
cahit-
kavtelek-
tarafindan-
degerlerimizi-
konusalim-
soylesisi-4-
gerceklestiril
di

Cocuk ve
Bilim
Senligi

Ulusal

Sergi

Yalova

03.01.2024

Hayw

500

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Hayr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
er/Detay/cocu
k-bilim-ve-

sanat-senligi-
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https://www.instagram.com/p/C5Eep-vLZ_l/?igsh=eDd5dWVjOHkzeWIy
https://www.instagram.com/p/C5Eep-vLZ_l/?igsh=eDd5dWVjOHkzeWIy
https://www.instagram.com/p/C5Eep-vLZ_l/?igsh=eDd5dWVjOHkzeWIy
https://www.instagram.com/p/C5Eep-vLZ_l/?igsh=eDd5dWVjOHkzeWIy
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/yuksekokulumuzda-ogr-gor-cahit-kavtelek-tarafindan-degerlerimizi-konusalim-soylesisi-4-gerceklestirildi
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Miizik
Etkinligi

Ulusal

Egitim

Yalova

23.04.2024

Evet

120

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Haywr

Ogrenci

Hayr

Hayr

Evet

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
er/Detay/cocu
k-gelisimi-
programi-
ogrencileri-
23-nisan-
haftasi-
boyunca-
yalovali-
cocuklarla-

bulustu

Yaz Staji
Bilgilendir
me

Ulusal

Egitim
Semineri

Cwnarcik

03.07.2024

Evet

120

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Béliimii

Hayir

Akademik
Personel

Haywr

Hayir

Hayr

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
er/Detay/yaz-
staji-
bilgilendirme
-toplantisi-
gerceklestiril
di-2

Oryantasyo
n

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

02.10.2024

Evet

120

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://cocuk
gelisimi.yalo
va.edu.tr/tr/
Haber/Detay
/2024-2025-
egitim-
ogretim-yili-
cocuk-
gelisimi-
oryantasyon

-programi

Tecriibe
Paylagimi

Ulusal

Seminer

Cinarcik

12.11.2024

Haywr

80

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Haywr

Mezun
Ogrenci

Haywr

Haywr

Evet

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab

er/Detay/4-
cocuk-
gelisimi-
tecrube-
paylasimi-ve-
kariyer-
gunleri

Cocuk ve
Bilim

Ulusal

Sergi

Cinarcik

30.12.2024

Hayw

300

Cocuk
Bakimi ve

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://cocukg

elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Senligi

Genglik
Hizmetleri
Boliimii

er/Detay/cocu
k-bilim-ve-
duzenlendi

Cocuk
Geligimi
Soylesileri

Ulusal

Seminer

Cwnarcik

06.03.2024
26.03.2024

Evet

150

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Hayr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Evet

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
er/Detay/cocu
k-gelisimi-
soylesileri-1-
cocuk-
gelisiminde-
alternatif-
egitim-
yaklasimlari

Seminer
Etkinligi

Ulusal

Egitim

Yalova

08.05.2024
09.05.2024

Evet

100

Cocuk
Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri
Boliimii

Hayir

Ogrenci

Haywr

Hayr

Evet

https://cocukg
elisimi.yalova
.edu.tr/tr/Hab
er/Detay/cocu
k-gelisimi-

programi-
2sinif-
ogrencilerimi
Z-seminer-
sunumlari-
gerceklestirdi

Kurum
Ziyaretleri

Ulusal

Egitim

Yalova

19.02.2024
-31.052024
Bahar
Yarwyil

Evet

40

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://www
.instagram.c
om/reel/C85
CNzYtSDaq/?
igsh=MTcy

NGFpZXprb

DAyYg%3D
%3D

Kabristan
Ziyareti

Ulusal

Teknik Gezi

Cinarcik

08.03.2024

Haywr

40

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://www
.instagram.c
om/reel/C4
Qx3f-
qVI9/?igsh=
MWOOM3R
haGIxOXYz
bQ%3D%3
D
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Biiro https://www.i
Mezun ve Egitim Hizmetleri Akademik Jeingrakiny.
lOg(S;':nci Ulusal Semineri Cinarcik 18.03.2024 | Evet 70 \éek ) Hayr Personel Haywr Haywr Evet b a/_/C_45'7.
smast ekreterlik UStklLi/2img
Boliimii index=1
https://buro
Biiro yonetimi.yal
. Hizmetleri . ova.edu.tr/tr
fﬁﬁ,’gmm, Ulusal Etkinlik | Cmarck | 19.03.2024 | Evet 40 ve Hayr /Slg?;m:k Hayr Hayr Evet [Haber/Deta
Sekreterlik yliftar-
Boliimii programi-
duzenlendi
. https://buroyo
ﬁl_ﬂ’o der netimi.yalova.
. 1zmetleri . edu.tr/tr/Habe
Sekreterlik Ulusal Konferans | Cinarcik 24.04.2024 | Evet 70 ve Haywr Akademllk Hayr Haywr Evet r/Detay/sekret
Haftasi Sekreterlik Persone erlik-haftasi-
Béliimii konferansi-
duzenlendi
Biiro https://www.i
Bahar Bahar Hizmetleri Akademik nstagram.com
s Ulusal . Yalova 18.05.2024 | Haywr 25 ve Hayr Haywr Haywr Evet [cinarcikmyo.
Senligi Senligi Sekreterlik Personel DyvalreeliCy
Béliimii HBuletwQ/
https://buroy
onetimi.yalo
Biiro va.edu.tr/tr/
. . Hizmetleri . Haber/Detay
I';Ildklar: i Ulusal Elidk?nr;i Cmarcik 18.05.2024 | Evet 70 ve Haywr Qz?g(f::lk Haywr Haywr Evet [fidan-
Sekreterlik dikimi-
Boliimii etkinligi-
gerceklestiril
di
https://buroyo
netimi.yalova.
Biiro edu.tr/tr/Habe
. Hizmetleri . I/Detay/2024-
Orvantasyo | yjysal cgim | Cinarek | 30002024 | Evetk 37 ve | Hayr padenc | Hayr Hayr Evet Joneimive:
Sekreterlik yonetici-
Béliimii asistanligi-
programi-
olarak-
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

gerceklestirile
n-etkinlikler

Diinya
Senin
Sahnen

Ulusal

Konferans

Cwnarcik

30.10.2024

Haywr

64

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Hayr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Hayr

https://buroyo
netimi.yalova.
edu.tr/tr/Habe
r/Detay/deney
imlerden-
gelecege-
mesut-
demirci-ile-
erasmus-ve-
uluslararasi-
firsatlar-
baslikli-
konferans-
gerceklestirdi

Okul
Hayatinda
n Hayat
Okuluna

Ulusal

Konferans

Cinarcik

04.12.2024

Haywr

40

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://www
.instagram.c
om/cinarcik

myo.byya/re
el/DDP83N

SiiZj/

Stajimi
Paylagiyor
um

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

18.12.2024

Evet

40

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://buroyo
netimi.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/staji
mi-
paylasiyorum
-etkinligi-
gerceklestiril
di

Siir
Dinletisi

Ulusal

Sanat

Cinarcik

25.12.2024

Hayr

34

Biiro
Hizmetleri
ve
Sekreterlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://buroyo
netimi.yalova.
edu.tr/tr/Hab

er/Detay/siir-
dinletisi-

gerceklestiril
di

Mezunlar
Paneli

Ulusal

Egitim

Cinarcik

08.05.2024

Evet

75

Hukuk
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://adalet
.yalova.edu.t
r/tr/Haber/D
etay/hukuk-
bolumu-
mezunlar-
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

paneli-

gerceklestiril
di

Kahvalt
Organizasy
onu 1-2

Ulusal

Kahvalt
Organizasy
onu

Cinarcik

24.04.2024
11.12.2024

Evet

Hukuk
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://adale
t.yalova.edu
r/tr/Haber/

Detay/hukuk
-bolumu-

ogretim-
elemanlari-
kahvalti-
organizasyo
nu-
duzenledi

Film
Gosterimi
1-2

Ulusal

Egitim

Cinarcik

02.05.2024
18.12.2024

Hayr

25

Hukuk
Boltimii

Hayr

Akademik
Personel

Haywr

Hayr

Evet

https://adalet
.yalova.edu.t
r/tr/Haber/D

etay/hukuk-
bolumu-film-
gosterimi-
gerceklestiril
di

Yazim
Kurallan

Ulusal

Egitim

Cinarcik

02.05.2024

Haywr

48

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Ha
ber/Detayly
azim-
kurallari-
egitimi

Miilakat
Teknikleri

Ulusal

Egitim

Cinarcik

30.05.2024

Haywr

63

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Ha
ber/Detay/m
ulakat-
egitimi

Boliim
Degerlendi
rme
Kurulu

Ulusal

Egitim

Cinarcik

04.06.2024

Hayw

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Ha

ber/Detay/b
olum-
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

degerlendir
me-kurulu-

toplantisi-
duzenlendi

Oryantasyo
n

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

08.10.2024

Haywr

63

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Hayr

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/202
4-2025-
eqgitim-
ogretim-yili-
muhasebe-
ve-vergi-
bolumu-
oryantasyon-
programi

Gelecegin
I¢in Bir
Adum: Ders
Calisma
Motivasyon
u

Ulusal

Konferans

Cinarcik

15.11.2024

Hayr

63

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/mu
hasebe-ve-
vergi-
uygulamalar
i-programi-
olarak-
gelecegin-
icin-bir-
adim-ders-
calisma-
motivasyonu
-etkinligi-
gerceklestiril
di

Staj
Islemleri

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

30.12.2024

Haywr

63

Muhasebe
ve Vergi
Béliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://muha
sebe.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/staj
-islemleri-
bilgilendirm
e-toplantisi

Kariyer
Yolculugu
m 1-2-3

Ulusal

Soylesi

Cinarcik

16.10.2024
13.11.2024
18.12.2024

Haywr

83

Muhasebe
ve Vergi
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Haywr

https://muh

asebe.yalov
a.edu.tr/tr/
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Haber/Deta

yl/kariyer-

yolculugum
-soylesisi

AFAD ve
ino
Ziyaret

Ulusal

Teknik Gezi

Yalova

25.04.2024

Haywr

53

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Evet

https://ozelg

uvenlik.yalo
va.edu.tr/tr/

Haber/Deta
ylozel-
guvenlik-ve-
koruma-
programi-
ogrencilerin
den-teknik-

gezi

Yangin
Tatbikat

Ulusal

Egitim

Cinarcik

30.04.2024

Hayr

50

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Hayir

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Evet

https://ozel

guvenlik.ya
lova.edu.tr/

tr/Haber/D

etay/ozel-
guvenlik-
ve-koruma-
programi-
ogrencileri
ne-yonelik-
yangin-
tatbikati-
duzenlendi

Oryantasyo
n

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

08.10.2024

Hayr

51

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://ozel

guvenlik.ya
lova.edu.tr/

tr/Haber/D
etay/2024-
2025-
egitim-
ogretim-
mulkiyet-
koruma-ve-

guvenlik-
bolumu-
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oryantasyo
n-programi

Sektor
Ogrenci
Bulusmasi
1-2

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

07.11.2024
11.12.2024

Haywr

59

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Evet

https://ozelg

uvenlik.yalo
va.edu.tr/tr/

Haber/Deta

ylozel-
guvenlik-ve-
koruma-
programi-
olarak-
sektor-
ogrenci-
bulusmasi-
2-etkinligi-
gerceklestiri
Idi

Beyoglu
Sinema
Miize
Gezisi

Ulusal

Teknik Gezi

Istanbul

22.03.2024

Haywr

40

Pazarlama
ve
Reklamcilik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://cinarci
kmyo.yalova.
edu.tr/tr/Hab
er/Detay/med
ya-ve-
iletisim-
programi-
ogrencilerind
en-beyoglu-
sinema-
muzesi-gezisi

Kamera ve
Isik
Teknikleri

Ulusal

Soylesi

Cinarcik

09.05.2024

Hayr

60

Pazarlama
ve
Reklamcilik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://medya
iletisim.yalov
a.edu.tr/tr/Ha
ber/Detay/ka

mera-ve-isik-

teknikleri-

dijital-
donemdeki-
cekim-
teknikleri-
soylesisi-
duzenlendi
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Film
Gosterimi

Ulusal

Sanat

Cinarcik

25.10.2024

Haywr

60

Pazarlama
ve
Reklamcilik
Béliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Hayr

https://www.i

nstagram.com
[p/DBVVvJzuN
NKE/

Proje
Yazma
Atolyesi

Ulusal

Egitim

Cinarcik

25.10.2024

Haywr

30

Pazarlama
ve
Reklamcilik
Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Hayr

https://www

.yalovafilmf
estivali.com

[etkinlikler

Boéliim
Degerlendi
rme
Toplanzisi
1-2

Ulusal

Egitim

Cinarcik

30.09.2024
08.11.2024

Evet

Sosyal
Hizmet ve
Danigmanl
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/

Haber/Detay/
2024-2025-
ogretim-yili-
guz-donemi-
acilisi-
kapsaminda-
bolum-
toplantisi-
gerceklestiril
di

Diinya
Sosyal
Hizmet
Giinii
Etkinligi

Ulusal

Seminer

Cinarcik

19.03.2024

Hayr

70

Sosyal
Hizmet ve
Danismanl
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/
Haber/Detay/
dunya-sosyal-
hizmet-gunu-
etkinligi-
yalova-
universitesind
e-buen-vivir-
temasiyla-
gerceklestiril
di

Sosyal
Hizmet
Etkilegim
Giinleri

Ulusal

Seminer

Cinarcik

07.05.2024

Hayr

100

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/
Haber/Detay/
sosyal-
hizmet-
etkilesim-

gunleri

Toplumsal
Esitsizlikle
r Isiginda

Gogcmenler

Ulusal

Seminer

Cinarcik

09.05.2024

Haywr

60

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://shd.y
alova.edu.tr/

tr/Haber/Det

ay/toplumsal
-esitsizlikler-
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2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

ve Sosyal
Hizmet

isiginda-
gocmenler-

ve-sosyal-
hizmet

Yalova Aile
ve Sosyal
Hizmetler
It
Miidiirliigii
Ziyareti

Ulusal

Teknik Gezi

Yalova

13.05.2024

Haywr

40

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://shd.y
alova.edu.tr/

tr/Haber/Det
ay/teknik-
gezi-ve-
seminer

Teknik
Gezi
Degerlendi
rmesi

Ulusal

Seminer

Cinarcik

14.05.2024

Hayr

60

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Hayir

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Hayir

https://shd.y
alova.edu.tr/

tr/Haber/Det
aylyalova-
aile-ve-
sosyal-
hizmetler-il-
mudurlugu-
faaliyetleri-

degerlendir
mesi

Ogrenci
Miinazaral
art

Ulusal

Seminer

Cinarcik

20.05.2024

Hayr

70

Sosyal
Hizmet ve
Danigmanl
k Boliimii

Hayir

Akademik
Personel

Haywr

Hayr

Evet

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/
Haber/Detay/

ogrenci-
munazaralari

Yazar-
Okur
Bulusmala
rt

Ulusal

Seminer

Cinarcik

22.05.2024

Hayr

50

Sosyal
Hizmet ve
Danismani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/
Haber/Detay/

yazar-okur-
bulusmalari

Piknik

Ulusal

Piknik
Etkinligi

Cinarcik

28.05.2024

Haywr

60

Sosyal
Hizmet ve
Danismani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/
Haber/Detay/
mezuniyet-
piknigi

Oryantasyo
n

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

02.10.2024

Haywr

45

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://shd.yal
ova.edu.tr/tr/

Haber/Detay/
2024-2025-
ogretim-
yilina-
baslayan-
ogrencilerimi
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ze-yonelik-
uyum-ve-
tanisma-
toplantisi-
gerceklestiril
di

Evlilik
Oncesi
Egitim

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

04.12.2024

Hayr

51

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Hayr

Akademik
Personel

Haywr

Hayr

Hayir

https://shd.y
alova.edu.tr

[tr/Haber/D
etay/dr-
metin-
oksuz-
tarafindan-
kalkinma-
planlarinda-
aile-temali-
seminer-
verildi

Toplumsal
Farkindalik
Calismalart
Baglaminda
Goriinenin
Arkasindaki
ni Aramak:
Siddet

Ulusal

Panel

Cinarcik

10.12.2024

Haywr

55

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://shd.y
alova.edu.tr

/tr/Haber/D
etay/toplum
sal-

farkindalik-
calismalari-
baglaminda

-gorunenin-
arkasindaki

ni-aramak-
siddet-
temali-

panel-
duzenlendi

Toplumsal
Farkindalik
Calismalart
Baglaminda
Goriinenin
Arkasindaki
ni Aramak:
Siddet

Ulusal

Atélye
Caligmast

Cinarcik

11.12.2024

Hayir

55

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://shd.y
alova.edu.tr/

tr/Haber/Det
ay/toplumsal
-farkindalik-
calismalari-

baglaminda-

gorunenin-
arkasindakin
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https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
https://shd.yalova.edu.tr/tr/Haber/Detay/toplumsal-farkindalik-calismalari-baglaminda-gorunenin-arkasindakini-aramak-siddet-temali-panel-duzenlendi
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i-aramak-
siddet-
temali-
atolye-
calismasi-
tamamlandi

Staj

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

18.12.2024

Evet

63

Sosyal
Hizmet ve
Danigmani
k Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Haywr

https://shd.y
alova.edu.tr
/tr/Haber/D
etay/2025-
yaz-staji-
bilgilendirm
gerceklestiri
Idi

Film
Gosterimi

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

19.12.2024

Hayr

65

Sosyal
Hizmet ve
Danigmanl
k Boliimii

Hayr

Akademik
Personel

Haywr

Hayr

Evet

https://shd.y
alova.edu.tr

/tr/Haber/D
etay/dunya-
cocuk-
haklari-
gunu-
olarak-
kefernahum-
isimli-film-
gosterimi-
yapildi

Iftar
Programi

Ulusal

Ifiar
Programi

Cinarcik

04.04.2024

Haywr

30

Yonetim ve
Organizasy
on Béliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https:/iwww
.instagram.c
om/reel/C5
VU7P3tKsv/
?2utm_sourc
e=ig_web c
opy_link&ig
sh=MzRIO
DBINWFIZ

Yerel
Yonetimler
de Afet

Ulusal

Konferans

Cinarcik

29.04.2024

Hayw

84

Yonetim ve
Organizasy
on Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Haywr

https://yerel

yonetim.yal
ova.edu.tr/tr
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Yonetimi

/Haber/Deta

ylyerel-
yonetimlerd
e-afet-
yonetimi-
konusuldu

DGS
Bilgilendir
mesi

Ulusal

Egitim

Cinarcik

23.05.2024

Haywr

40

Yonetim ve
Organizasy
on Boliimii

Haywr

Akademik
Personel

Haywr

Haywr

Evet

https://cinar
cikmyo.yalo
va.edu.tr/tr/
Icerik/Detay

[aday-
ogrenci-2

Oryantasyo
n

Ulusal

Egitim
Semineri

Cinarcik

02.10.2024

Evet

35

Yonetim ve
Organizasy
on Boliimii

Hayir

Akademik
Personel

Hayr

Hayr

Evet

https://www
.instagram.c
om/p/DAy3n

bONOeR/

Cay
Bulusmala
r

Ulusal

Cay
Bulusmalar
1

Cinarcik

07.10.2024

Hayr

27

Yonetim ve
Organizasy
on Boliimii

Hayir

Akademik
Personel

Haywr

Hayr

Evet

https://www
.instagram.c
om/p/DAzwf

tctkgo/

Carsamba
Sohbetleri:
Cwnarcik’in
Gelecegi

Ulusal

Konferans

Cinarcik

04.12.2024

Haywr

45

Yonetim ve
Organizasy
on Béliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://www
.instagram.c

om/p/DDO5
5-YNS8IC/

Cargsamba
Sohbetleri:
Tarihten
Giiniimiize
Tiirk Gida
Kiiltiirii

Ulusal

Konferans

Cinarcik

25.12.2024

Hayr

27

Yonetim ve
Organizasy
on Béliimii

Haywr

Akademik
Personel

Hayr

Haywr

Evet

https://www
.instagram.c
om/p/DDII
Wxqt8yr/
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Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler

1.2. PROJELER

Ekteki Projeler tablosu doldurulacaktir.
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1.3. STRATEJiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Planin Degerlendirilmesi: Ayrica 2024-2028 Y1l Stratejik Planimiz kapsaminda
hedeflenen degerlerin takibini saglamak amaciyla ilgili tablo ekte sunulmustur. Biriminize ait
gostergelerin 2024 yili gerceklesmelerinin, ekte yer alan Stratejik Plan Géstergeleri Izleme
Tablolarina girilmesi gerekmektedir.

1.4. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BiLGILERIi

2024 Performans Programi ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
siralanmstir. Ilgili gostergenin gerceklesme degerini ve 2024 yili baginda belirlenen hedeflerin altinda
veya Ustlinde kalinmasi durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmas1 gerekmektedir.

Not: ilgili gostergelerin 2024 Y1ili gerceklesme degerlerinin, yil icerisinde iiger aylik dénemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Beklenenin altinda ya da iistiinde
Gosterge Adi gerceklesme  gerceklesen gostergeler ve sapma
degeri nedenleri
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan 0
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 0
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim 0
basvuru sayisi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldigx 6diil 0
sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 6
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 1
odiilleri sayisi
Mezunlara yonelik faaliyet sayisi 4

Tablo 28: Gosterge Gergeklesme Bilgileri
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1.5. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.5.1. Basvurulan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi

e llgili yilda 6grenci, 6gretim elemam veya arastirmacilarin yaptigi patent, faydal
model veya tasarim tescil bagvurusu sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, Ogretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

Tiir Bagvuran  Tirii | Bagvuru Kabul | Durum Tiir Uluslararas1 | Bagvuru
TC Kimlik Adi/Kodu | (Ogrenci/Ogretim | Tarihi Tarihi | (Bagvuru/Kabul (Patent/Tasarim/ = Is birligi Merkezi

No* Elemani) /Ret) Faydali (Evet/Hayir) | (Ulusal/
Model/Bulus) Uluslararast)

123456*** Proje622 | dgrenci 01.01.2022 basvuru tasarim evet

uluslararasi

*TC Kimlik Numarasinin son ii¢ hanesini maskeleyiniz.

Tablo 29: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
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1.5.2. I:Jniversitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig
Odiil Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda alinan ddiillerin toplam
say1si
e il bolge, ulusal veya uluslararas diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.
Sifir Odiili Oga  Odil
Atik/Cevre Veren - web

Veren
Temal1 Kurum Ulke Adres

TC Odiil

Kimlik Odiilii Alan Odiil Ad Verilis Uluslararas mi?
No* Tarihi

123456*** | ayse En iyi bilim evet Evet XX
kadini iiniversitesi
0 iiniversite En iyi kampiis hayir hayir

Tablo 30: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil Sayist

*kimlik no son ii¢ hanesi maskelenecek.

1.5.3. Yapilan Protokol Sayisi

Protokolin  Kim TIle Konusu @ Siiresi Haber Linki

Adi Yapildigi

Cmarcik Yalova 1l | 480 3 Ay-6 | https://www.instagram.com/p/C_dG8CYtOxj/?img_index=1
MYO Bahge | Ozel metrekare | Ay

Duvarlarma | idaresi panel

Panel Cit yapilmasi

Yapilmast

Tablo 31: Yapilan Protokol Sayisi

1.5.4. Kalite Siireci Paydas Katilimi

Toplanti1 Ciktilar1 (Karar, Tutanak vb.) hazir bulundurulmalidir.

Paydas Tiirii Toplant1 Adi Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayist
. Ogrenci Geri 06.01.2023
I¢ Paydas Bildirim Toplantisi 6
Xx tiniversitesiile | 13.05.2023
Dis Paydas is birligi toplantist Tk-90
Yalova Aile ve https://cocukgelisimi.yalova
. ; .edu.tr/tr/Haber/Detay/yalo
D1s Paydas Sousyill IjI}%n.letl.er 11 | 28.02.2024 va-ili-aile-ve-sosyal-
Mudurligi ile is politikalar-il-mudurlugu-
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ile-dis-paydas-toplantisi-

birligi toplantist
gerceklestirildi

Dis Paydas

https://cocukgelisimi.yalova
L .edu.tr/tr/Haber/Detay/yalo
Yalova Il Milli 10.10.2024 va-il-milli-egitim

Egitim Midiirligi mudurlugu-ile-uygulama-
dersine-yonelik-dis-paydas-

toplantisi

Tablo 32: Kalite Siireci Paydas Katilimi

1.5.5. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

Birim 6z degerlendirme raporlari olmayan kurumlar paydas analiz raporlarina yer

verebilir.

Program Adi Birim I¢ Degerlendirme Raporu Baglant1 Adresi

Mimarlik

I'nsaat

Tablo 33: Kalite Siireci Paydas Katilimi
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIiZ

Geng ve dinamik, akademik olarak gelisimini siirdiiren 6gretim eleman1 kadrosu,
Seffafligi benimsemis ve katilimcilig1 destekleyen yonetim anlayisi

Yerel aktorlerle is birligi i¢inde olunmast,

Egitim programlariin giincel olmasi

el N =

B. ZAYIF YONLERIMIZ
1. Mevcut laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi,
2. Kuliip etkinliklerinin ana kampiiste yogunluk kazanmasi,
3. Teknik personel eksikligi
4. Givenlik kuliibesinin tamamlanmamasi ve giivenlik kamera sisteminin
yenilenmemesi.

C. FIRSATLARIMIZ
1. Meslek Yiiksekokulumuz yaninda KYK kiz 6grenci yurdu olmast,
2. Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi,
3. Boliimlerimiz 6grenciler tarafindan tercih edilmesi.

D. TEHDITLERIMiZ
1. Meslek Yiiksekokulumuzun deprem bolgesinde yer almast,
2. Erkek 6grencilere yonelik Cinarcik merkezde KYK yurdunun olmamasi,
3. Meslek Yiiksekokulumuzun yakininda sosyal aktivite alanlarinin eksikligi.

E. DEGERLENDIRME

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, 2024 yili faaliyet raporu dogrultusunda elde edilen veriler, kurumsal
kapasitenin siirdiiriilebilirligini saglama ve gelisim yoniinde énemli adimlar attigimi gostermektedir.
Giglii yonler boliimiinde belirtildigi {izere, yiiksekokulun nitelikli akademik kadrosu ve sektorle
entegre egitim modeli, Ogrencilerin teorik bilgi ile pratik deneyimi birlestirmesine olanak
tanmimaktadir. Bu durum, mezunlarin sektérde aranan bireyler olmasimi saglayarak yiiksekokulun
itibarin1 artirmistir. Ayrica, bolgenin cografi avantajlar1 ve Yalova’'nin stratejik konumu, 6grenci ve
personel agisindan ulasim kolayligi saglamakta ve cevresel olanaklarla 6grenim siirecine katkida
bulunmaktadir.

Bununla birlikte, zayif yonler kategorisinde ifade edilen alanlar, yiiksekokulun gelisim hedeflerini
gerceklestirebilmesi icin ¢dziim odakl bir yaklasima ihtiya¢ duydugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve bazi laboratuvarlarin kapasite artirimi, egitim-6gretim kalitesinin
daha da yikseltilmesi adina 6nemli adimlar olacaktir. Ayrica, Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
katilimini artirmaya yonelik yeni programlarin gelistirilmesi ve kampiis yasaminin zenginlestirilmesi
gerekliligi dikkat ¢ekmektedir.
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Firsatlar bagligr altinda degerlendirilen unsurlar arasinda, Yalova'nin sanayi ve turizm potansiyelinin
yiiksek olusu, dgrenci stajlar1 ve istihdam agisindan dnemli avantajlar sunmaktadir. Universite-sanayi
is birligi projelerinin artirilmasi, bolgedeki isletmelerle daha yakin iliskiler kurarak hem 6grencilere
hem de akademik personele degerli deneyimler kazandiracaktir. Ayrica, uluslararasilasma stratejileri
kapsaminda Erasmus+ ve benzeri programlarin daha aktif bir sekilde uygulanmasi, 6grencilerin
kiiresel vizyonlarini gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Buna karsin, tehditler boliimiinde yer alan unsurlar, yliksekokulun rekabet giiclinii koruyabilmesi igin
dikkatle ele alinmalidir. Egitim sektoriindeki artan rekabet ve demografik degisimler, 6grenci
tercihlerinde ¢esitlilik yaratmakta ve bu durum 6grenci alimlarmi dogrudan etkilemektedir. Ayrica,
ekonomik dalgalanmalar ve mali kaynaklarin kisithiligi hem altyap1 yatinmlart hem de akademik
projelerin siirdiiriilebilirligi tizerinde bask: yaratmaktadir.

Sonug olarak, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, mevcut potansiyelini daha etkin bir sekilde kullanarak
hem bolgesel hem de ulusal diizeyde fark yaratabilecek bir konuma sahiptir. SWOT analizi ile
belirlenen giiglii ve zayif yonlerin yam sira firsat ve tehditlerin dikkatli bir sekilde ele alinmasi,
yiiksekokulun stratejik hedeflerine ulagsmasim saglayacaktir. Ogzellikle, dijital doniisim ve
siirdiriilebilirlik projelerine agirlik verilmesi, egitim kalitesini ve kurumsal imaj1 giiclendirecektir.
Onerilen gelisim alanlarinin  birim stratejik planlarina entegre edilmesi, Cinarcik Meslek
Yiiksekokulu'nun 2024-2025 donemindeki basarisinin temelini olusturacaktir.

IV.  ONERI VE TEDBIRLER
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel, sosyal ve egitim altyapisini1 daha da giiclendirme
hedefi dogrultusunda, gelecek yillara yonelik ¢esitli projeler ve yatirimlar planlanmaktadir. Bu planlar,
hem 06grenci hem de personelin akademik ve sosyal ihtiyaclarini karsilamayi, ayn1 zamanda

yiiksekokulun kurumsal kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir.
1. Spor Alanlarinin Olusturulmasi

Ogrencilerin fiziksel aktivitelere ve spor faaliyetlerine katilimini tesvik etmek amaciyla, yiiksekokul
yerleskesinin arkasinda bulunan alanda basketbol ve voleybol sahalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu
spor alanlarinin hayata gegirilmesi, Ogrencilerin bos zamanlarin1 daha verimli gegirmelerini
saglayacak, sosyal etkilesimlerini artiracak ve fiziksel sagliklarin1 destekleyecektir. Ayrica, bu alanlar
sportif etkinlikler diizenlenmesine de olanak taniyarak, dgrenciler arasinda dayanismay1 ve rekabeti

tesvik edecektir.
2. Kantinin Yerleske Icerisine Tasinmasi

Mevcut durumda bina iginde hizmet veren kantinin, yerleske icerisinde uygun bir alana taginmasi
planlanmaktadir. Bu degisiklik, Ogrencilerin daha ferah bir ortamda sosyal ihtiyaglarim
kargilamalarina olanak tanirken, bina igerisindeki alanin daha etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglayacaktir. Yerleske icinde yapilacak yeni kantin, modern tasarimi ve genis

kapasitesiyle dgrencilere, akademik ve idari personele daha iyi bir hizmet sunacaktir.
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3. Okul Guvenlik Duvarlari ve Bariyer Sistemleri

Okulun givenlik altyapisini glclendirmek amaciyla, yerleske etrafina insa edilen giivenlik duvarlari
tamamlanmistir. Ancak, givenlik duvarlarina entegre edilmesi planlanan bariyer sistemi heniz
tamamlanmamis durumdadir. Bu sistemin bir an Once hayata gecirilmesi, yerleskenin guvenlik
seviyesini artiracak ve hem o&grencilerin hem de personelin huzurlu bir ortamda bulunmasini
saglayacaktir.

4. Medya ve iletisim Laboratuvarinin Gelistirilmesi

Pazarlama ve Reklamcihk Bélimii biinyesindeki Medya ve iletisim Laboratuvari, teknolojik
altyapinin hizla degistigi bir dobnemde daha donanimli hale getirilmelidir. Bu dogrultuda, laboratuvarin
donanim ve yazihm eksikliklerinin giderilmesi, modem cihazlarla yenilenmesi planlanmaktadir. Yeni
nesil video dlizenleme, ses kaydi ve grafik tasarim ekipmanlarinin eklenmesiyle, 6grencilerin sektérde

ihtiyac duyacaklari pratik beceriler kazanmalari saglanacaktir.
5. Cati Katinin Kitliphane Olarak Doéndstlrilmesi

Yerleskenin en (st katindaki c¢ati alaninin kapatilarak modem bir kiitiphaneye donustirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kiitliphane, 6grencilerin akademik galismalarini destekleyecek genis bir kaynak
yelpazesi sunarken, sessiz calisma alanlarl ve grup calisma odalariyla farkli ihtiyaclara hizmet
edecektir. Ayrica, dijital kitiiphane hizmetlerinin de bu alana entegre edilmesi planlanmaktadir. Bu

déntstim, égrencilerin bilgiye erisimini kolaylastiracak ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirecektir.

Bu projelerin hayata gecirilmesi, Cinarcik Meslek Y liksekokulu’nun sadece akademik basarisini degil,
ayni zamanda 6grencilerin yasam kalitesini artirarak bir cekim merkezi haline gelmesini saglayacaktir.
Bu hedeflere yonelik gerekli butcelerin saglanmasi ve uygulama asamasinda tim paydaslarin katki ve
destegi buylk 6nem tasimaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi. Soner AKTAY
Unvant: Yiksekokul Sekreteri
Telefonu: 0 226 815 7353
imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve de§erlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [1]

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [2]

(Cinarcik MY0-24.01.2025)

Harcama Yetkilisi
Tmza

Ogr. Gor. Dr. izzet ismail DUR
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